
Корпоративный
кодекс компании
PROFLIPPER

С помощью этого путеводителя хотим поделиться 
тем, как мы работаем в PROFLIPPER, чтобы 
поддержать ваше стремление развиваться, 
расти профессионально и личностно. 

Дорогой коллега!

Надеемся, что этот путь поможет раскрыть ваш 
потенциал и стать неотъемлемой частью нашего 
общего успеха.

Мы стремимся создать среду, в которой каждый 
чувствует гармонию — с собой, с командой 
и с руководством. 
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Я рад приветствовать вас в нашей компании и надеюсь, что с сегодняшнего 
дня вы почувствуете себя частью большого и крепкого коллектива, основанного 
на честности, доверии и взаимном уважении. Мы строим не просто компанию, 
а сообщество, где каждый сотрудник вносит свою уникальную лепту в общее дело.

Добро пожаловать в команду PROFLIPPER!

В PROFLIPPER вы найдете поддержку и возможности для роста. Мы верим, что 
честность и порядочность — не просто слова, а основа долгосрочных отношений 
и устойчивого успеха. Мы стремимся к тому, чтобы каждый член команды 
чувствовал свою значимость, был уверен в завтрашнем дне и понимал, что его 
вклад — это часть большего.

Искренне рад, что вы присоединились к нашей команде, и уверен, что вместе 
сможем достигнуть значительных высот!

С уважением,
Тимур Рашитович Даутов

Обращение 
руководителя 
компании
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О компании

Компания PROFLIPPER — это семейная инвестиционная компания, 
построенная на принципах доверия, честности и ответственности. 
Это надежный бизнес, в котором приоритетом остаются интересы 
наших партнеров и клиентов.

В чем наше отличие от остальных компаний

PROFLIPPER управляет всеми этапами проекта — от подбора объекта 
до его полной готовности. Мы тщательно оцениваем, модернизируем 
и адаптируем недвижимость, превращая её в готовые решения для 
наших инвесторов.

Комплексный подход «под ключ»

В нашей команде работают только квалифицированные и проверенные 
специалисты, и это позволяет нам гарантировать высокое качество 
каждого проекта.

Работа с проверенными профессионалами

Мы придерживаемся стандартов халяль-инвестирования, что означает 
честность и прозрачность во всех наших операциях. Для нас важно, 
чтобы бизнес развивался, оставаясь этичным и ответственным.

Соответствие принципам халяль

Мы работаем в соответствии с принципами халяль: все инвестиционные 
и операционные процессы в компании соответствуют нормам Ислама, 
в основе которых этичность и прозрачность бизнес процессов. В наших 
проектах мы стремимся соблюдать честность и порядочность на каждом 
этапе — от подбора объектов недвижимости до завершения сделок 
и управления недвижимостью. Наша репутация и доверие клиентов —
главные активы компании, которые мы бережно храним.

Для нас важно, чтобы каждый проект, каждый партнер и каждый сотрудник 
разделяли наши ценности. В PROFLIPPER мы убеждены, что бизнес должен 
служить обществу и приносить пользу, а партнерские отношения —
строиться на доверии и уважении.
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История 
компании

Компания PROFLIPPER зародилась в Казани в сентябре 2019 года 
с простой, но амбициозной идеи — найти перспективные объекты 
недвижимости и превращать их в высокодоходные активы. 

С чего всё началось: Казань, сентябрь 2019 года

По мере накопления опыта и укрепления нашей команды мы постепенно 
увеличивали количество объектов, над которыми работали. Сначала 
это было несколько объектов в месяц, но вскоре мы поставили цель —
довести количество успешных проектов до восьми объектов в месяц. 

Рост и амбиции: от одного до восьми объектов

В 2021 году, достигнув уверенных позиций в Казани, мы приняли решение 
расширить географию и начали деятельность в Нижнем Новгороде. Этот 
шаг стал для нас важным испытанием и подтвердил нашу готовность 
к масштабированию в другие регионы.

Расширение границ: выход в Нижний Новгород в 2021 году

Этот этап стал поворотным, так как именно в процессе масштабирования 
мы разработали стандарты, которые позволяют стабильно поддерживать 
высокое качество каждого проекта, будь то объект жилой, коммерческой 
или торговой недвижимости.

История началась с покупки первого объекта, который стал для нас 
не просто коммерческой сделкой, но и отправной точкой в построении 
компании, где каждая деталь имеет значение. 

Казань стала нашей первой платформой для экспериментов 
и оттачивания подходов, которые сегодня составляют основу 
нашего бизнеса.

Нижний Новгород стал вторым домом для PROFLIPPER, где мы выстроили 
устойчивую структуру и привлекли профессионалов, разделяющих 
наши ценности.
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В сентябре 2022 года мы вышли на рынок Перми, продолжая стратегию 
масштабирования. Открытие филиала в Перми ознаменовало новый 
виток нашего развития, так как здесь мы начали внедрять более 
сложные проекты и тестировать новые подходы. 

В 2023 году PROFLIPPER открыл филиал в Москве, делая шаг к федераль-
ному масштабу. Открытие в столице — это не только новый рынок, 
но и возможность для дальнейшего профессионального роста, новых 
амбициозных проектов и еще более значимого вклада в развитие 
инвестиционного сектора недвижимости. 

Сейчас в каждом городе, где присутствует PROFLIPPER, 
работает четко организованная структура: собственные 
офисы, филиалы и назначенные руководители.

История 
компании

Дальнейший рост: Пермь, сентябрь 2022 года

Этот шаг позволил нам адаптироваться к особенностям разных рынков 
и укрепить структуру управления в каждом городе присутствия.

Прорыв на федеральный уровень: Москва, 2023 год

Мы стремимся внедрить наши принципы и стандарты качества 
в одном из самых конкурентных рынков России.

Эта структура позволяет нам оперативно и качественно
управлять проектами, поддерживать высокий уровень 
сервиса и оперативно реагировать на изменения 
на каждом региональном рынке.
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Тимур Рашитович знакомит Раиса Республики Татарстан 
Рустама Нургалиевича с деятельностью компании PROFLIPPER



Организационная 
структура компании
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Каждый отдел играет ключевую роль в создании 
качественных и доходных проектов для наших 
клиентов и партнеров.

HR-отдел отвечает за подбор кандидатов, соответствующих ценностям 

и стандартам PROFLIPPER. Мы уделяем особое внимание не только 

профессиональным качествам, но и личной порядочности кандидатов, 

привлекая в команду людей, которые разделяют наши принципы 

честности и ответственности. 

HR-отдел

Организационная 
структура компании

Занимается подбором перспективных объектов недвижимости для 

инвестиций. Специалисты проводят глубокий анализ и оценку объектов, 

чтобы отобрать те, которые лучше всего соответствуют критериям качества 

и доходности компании. Благодаря их работе мы можем предлагать нашим 

клиентам только проверенные и привлекательные для инвестиций объекты.

Юридическая экспертиза является одним из ключевых аспектов 

в деятельности PROFLIPPER. Наши юристы проводят тщательную 

проверку всех объектов и обеспечивают абсолютную чистоту сделок. 

Отдел поиска объектов

Юридический отдел

Главный юрист компании координирует работу юристов в каждом 

городе, что позволяет поддерживать высокие стандарты качества 

юридического сопровождения по всей сети филиалов. 

На счету компании уже более 1300 успешных сделок без ошибок 

и недочетов, что подтверждает высокий уровень профессионализма 

юридического отдела.
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Команда специалистов по продажам занимается реализацией объектов, 

создавая для клиентов понятные, прозрачные и выгодные условия. Они 

обеспечивают высокий уровень сервиса, помогая клиентам на каждом 

этапе сделки. Специалисты отдела продаж — это эксперты, которые умеют 

выстраивать долгосрочные отношения с покупателями и инвесторами.

Отдел строительства отвечает за реализацию ремонтных и строительных 

работ, обеспечивая качество и долговечность всех проектов. Благодаря 

профессионализму команды каждый объект, который мы сдаем, проходит 

тщательный контроль и соответствует необходимым требованиям. 

Финансовый департамент управляет всеми финансовыми процессами 

компании и отвечает за безопасность инвестиций наших клиентов. Мы 

организовали кооператив, через который привлекаем инвестиции. Это 

позволяет нам предлагать инвесторам надежную и безопасную структуру 

для вложений. 

Отдел продаж

Организационная 
структура компании

Строительный отдел

Строительный отдел тесно сотрудничает с другими подразделениями, 

чтобы все этапы подготовки объектов шли в соответствии с планом 

и ожиданиями клиентов.

Финансовый департамент

Финансовый департамент следит за прозрачностью финансовых 

операций и обеспечивает контроль за всеми финансовыми потоками, 

делая процесс инвестирования удобным и надежным для всех 

участников.
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Отдел маркетинга отвечает за формирование положительной репутации 

и узнаваемости компании. Именно благодаря этому отделу компания 

PROFLIPPER стал узнаваемым брендом: был запатентован товарный знак, 

созданы официальные каналы взаимодействия с аудиторией, такие как 

сайт, Telegram-канал, Instagram и группа ВКонтакте.

Организационная 
структура компании

Отдел маркетинга

Также в задачи отдела входит популяризация концепции пассивного 

халяльного дохода через флиппинг, повышение доверия к компании, 

привлечение инвестиций и информационная поддержка всех наших 

инициатив.
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Благодаря продуманным коммуникациям и стратегическому подходу 

маркетинговый отдел помогает укреплять позиции PROFLIPPER 

на рынке инвестиций.

Инвестиционный отдел — ключевое звено, обеспечивающее сотрудничество 

с инвесторами. Специалисты отдела отлично разбираются в инвестиционных 

инструментах и умеют предложить подходящие решения для каждого 

инвестора.

Инвестиционный отдел

Кроме подбора оптимального вида сотрудничества, сотрудники инвестици-

онного отдела сопровождают инвестора на всех этапах взаимодействия: 

от первичной консультации до выплаты процентов. Специалисты оперативно 

отвечают на вопросы, решают любые возникающие сложности и помогают 

сохранить доверие инвесторов.

Благодаря качественной работе отдела большинство инвесторов продолжают 

сотрудничать с PROFLIPPER даже после завершения конкретных проектов.



Принципы и стандарты 
компании PROFLIPPER 
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Придерживаясь этих правил, мы создаем уникальную 
культуру, в которой каждый сотрудник чувствует себя 
частью большого и значимого дела.

Принципы и стандарты 
компании Proflipper

PROFLIPPER — это компания, где честность — основа каждого 
взаимодействия. Мы выбираем сотрудников, которые разделяют это 
ценное качество и готовы строить доверительные отношения как 
с коллегами, так и с клиентами. Прозрачность и порядочность во всех 
процессах помогают поддерживать нашу репутацию и привлекать 
надежных партнеров.

Честность и открытость

Передаётся от Абу Халида ибн Хакима бин Хизама (да будет доволен им Аллах), что 

Посланник Аллаха (мир ему и благословение Аллаха) сказал: «Покупатель и продавец 
остаются свободными в своём выборе до тех пор, пока они не расстались друг 
с другом, и если оба они были честны и разъясняли (качества и недостатки товара), 
то сделка их будет благословенной, если же они скрывали (что-либо) и лгали друг 
другу, то благо их сделки будет уничтожено». (Бухари, Муслим)
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Принципы и стандарты 
компании Proflipper

Однажды Умара ибн аль-Хаттаба (р.а.) навестил его друг Абдурахман. В тот момент 
халиф занимался государственными делами. Увидев друга, Умар погасил горящую 
свечу и зажег другую. 

Абдурахман был удивлен поведением халифа и спросил его: 
«О предводитель правоверных, почему ты потушил одну свечу и зажег другую?»

Халиф Умар ответил: «Когда ты пришел, я занимался государственными делами 
и использовал казенную свечу. С тобой же мы будем обсуждать личные вопросы, 
и государство не должно платить за нашу беседу. Поэтому я зажег свою свечу».

Об отношении к чужому имуществу

Каждое действие должно быть нацелено на качество и долговечность. 
Будь то проверка объекта, проведение сделки, ремонт или продажи —
каждый сотрудник несет ответственность за свою работу и ее результат. 

Качество и ответственность за результат

Мы гордимся тем, что в юридическом сопровождении сделок компания 
провела более 1300 сделок без единой ошибки, и каждый отдел 
придерживается такого же уровня профессионализма.

Финансовый департамент обеспечивает прозрачность и безопасность 
через кооперативную модель работы, что защищает интересы инвесторов. 
Мы строим отношения на основе доверия и стремимся создать 
максимально комфортные и уверенные условия для каждого инвестора.

Безопасность и прозрачность инвестиций
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Принципы и стандарты 
компании Proflipper

В PROFLIPPER мы верим, что только слаженная работа команды 
позволяет добиваться успеха. Сотрудники поддерживают друг друга, 
активно взаимодействуют между отделами, что помогает решать задачи 
быстрее и эффективнее. Будь то юридические вопросы, поиск объектов 
или реализация проектов, сотрудничество всегда является приоритетом.

Поддержка и сотрудничество внутри команды

Группа людей плыла на корабле: одни находились на палубе, другие – в трюме. Люди 
из трюма, чтобы набрать воды для своих нужд, вынуждены были подниматься на палубу, 
проходить мимо остальных пассажиров, что доставляло неудобства и им, и тем, кто был 
наверху.

Тогда один из людей в трюме предложил, как ему казалось, «гениальную» идею: зачем нам 
каждый раз ходить наверх, причиняя дискомфорт и себе, и другим? Ведь вокруг нас столько 
воды – давайте сделаем маленькое отверстие прямо в трюме и будем набирать воду оттуда.

Соседи, услышав его предложение, решили, что это их не касается – ведь они всего лишь 
пассажиры, едущие из точки А в точку Б. Люди на палубе и вовсе не знали о его задумке. 
Так и получилось, что корабль затонул со всеми, кто находился на борту.

Цена безразличия
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Принципы и стандарты 
компании Proflipper

Каждый сотрудник отвечает порядок внутри компании. Если вы видите, 
что кто-то нарушает правила или действует нечестно, важно сообщить 
об этом. Ответственное отношение к общим ценностям помогает 
сохранить репутацию и здоровую атмосферу в компании.

Ответственность и соблюдение правил

Мы всегда нацелены на рост и улучшение. Новые подходы и изменения —
это часть нашего движения вперед. Вместо сопротивления изменениям, 
мы поощряем адаптацию и готовность к новым вызовам. Это позволяет 
команде развиваться и улучшать свои результаты, выходя за пределы 
привычного.

Готовность к изменениям и развитию

Передают со слов Абу Са’ида аль-Худри , да будет доволен им Аллах, что он слышал, как 
посланник Аллаха (мир ему и благословение Аллаха) сказал: «Пусть тот из вас, кто увидит 
порицаемое, изменит это собственноручно, если же он не сможет сделать этого, пусть 
изменит это своим языком, а если не сможет и этого, то — своим сердцем, и это будет 
наиболее слабым проявлением веры». (Муслим)

«Бездействие — то же самое, что поддержка»
— Евгений Вольнов, 1986
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Культура и отношения 
в коллективе
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Наша культура основывается на взаимном уважении, 
ответственности и готовности поддерживать друг друга, 
создавая благоприятную и продуктивную среду для всех 
сотрудников PROFLIPPER.

Мы ценим доброжелательные и уважительные отношения внутри коллектива. 
Грубость, хамство и ненормативная лексика неприемлемы, и каждый 
сотрудник стремится создать комфортную и позитивную рабочую атмосферу. 

Культура и отношения 
в коллективе

В Исламе есть понятия: «Хусну занн» и «Суи занн»:

Хусну занн — это положительное мнение о людях, о себе, о Всевышнем. 

Это умение сохранять позитивное мышление и видеть хорошее.

Суи занн — это, напротив, склонность к негативным, подозрительным мыслям о человеке 

или о событиях. Это взгляд на мир через призму недоверия и негативных ожиданий.

О домыслах, подозрениях и негативе

Вот несколько примеров этих типов мышления:

1. Когда в кассе обнаруживается расхождение, можно подумать, что ответственный 

сотрудник что-то скрыл с целью оставить себе деньги. Но с другой стороны, можно 

предположить, что человек просто забыл записать поступление. Такое может 

случиться с каждым, когда много работы или суеты. Этот пример иллюстрирует, 

как важно давать людям благоразумное оправдание вместо того, чтобы сразу 

подозревать их в нечестности.

2. Однажды пророк Иса (алейхи салям) шел со своими сподвижниками, и они увидели 

мертвую собаку. Сподвижники сказали: «Как противно на это смотреть!» На это пророк 

Иса (алейхи салям) ответил: «Посмотрите, какие у нее белые зубы». Он показал пример 

того, как искать положительные стороны даже там, где их может быть сложно увидеть.

3. В одной деревне никто не закрывал двери, и однажды у старика пропала вещь. 

Он вышел во двор и увидел соседского мальчика, катающегося на велосипеде рядом 

с его домом. У старика закралась мысль: «А вдруг это он взял пропажу?» Он проверил 

дом еще раз, снова вышел и увидел мальчика — его подозрения усилились: «Вот точно, 

это он взял! Ездит здесь и улыбается». Он начал думать плохо не только о мальчике, 

но и о его родителях, о том, как мальчика воспитывают. Подумал даже, что нужно 

поймать его и заставить сознаться. И вдруг старик нашел свою вещь у себя дома, 

и все плохие мысли сразу отпустили его. Он осознал, что мог бы так и думать плохо 

о мальчике, если бы не нашел пропажу.

Уважение и профессионализм
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«Мы должны в первую очередь стараться думать хорошее о коллегах, 
руководителях, подчиненных, о своей стране. С людьми, которые 
придерживаются таких взглядов, легче и приятнее работать, чем 
с теми, кто всегда настроен негативно и подозревает всех вокруг.» 

— Тимур Рашитович



Культура и отношения 
в коллективе

PROFLIPPER придерживается принципов скромности и профессионального 
внешнего вида. Женщины выбирают одежду, которая соответствует корпо-
ративным стандартам, избегая откровенных нарядов. Мужчинам не рекомен-
дуются футболки и обувь спортивно-пляжного типа. Соблюдение дресс-кода 
создает уважительное отношение к работе и поддерживает деловую атмосферу 
в офисе.

Дресс-код

Для оперативного решения задач в компании активно используются 
рабочие чаты, доступные с 9 утра до 10 вечера. Это время позволяет 
сотрудникам оставаться на связи и быстро реагировать на рабочие 
вопросы в течение дня, обеспечивая гибкость и эффективность в общении.

Рабочие чаты

Сотрудничество и взаимопомощь — ключевые элементы нашей корпоративной 
культуры. Мы поддерживаем друг друга в достижении общих целей и ценим 
вклад каждого в общее дело. Все сотрудники могут рассчитывать на помощь 
коллег, а также свободно высказывать предложения по улучшению процессов. 
Это помогает нам развиваться и находить лучшие решения для компании.

Поддержка и командная работа

Для получения подробной информации о дресс-коде, пожалуйста, 
ознакомьтесь с дополнительным документом, где описаны все 
правила и рекомендации.
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Этика 
приветствия

06



В компании PROFLIPPER мы придаем особое значение 
приветствию, поскольку оно закладывает основу 
уважительного и теплого взаимодействия среди 
сотрудников. Стандарты приветствия основываются 
на этических нормах, вежливости и культурных 
традициях, принятых в компании.

Уважительное приветствие для всех сотрудников: вне зависимости 
от позиции или отдела, каждый сотрудник приветствует коллегу 
доброжелательно и уважительно, демонстрируя готовность 
к открытой и поддерживающей коммуникации. 

Этика
приветствия

Поддержание корпоративной культуры: приветствие является 
неотъемлемой частью рабочего дня. Каждый сотрудник первым 
приветствует коллег при встрече в офисе, что способствует созданию 
комфортной и дружеской обстановки.

Краткий ответ: на приветствие «Ассаламу алейкум» (мир вам) отвечают 
«Уа алейкум ассалам» (и вам мир).

Полный ответ: на то же приветствие более предпочтительно ответить 
длинной формой — «Уа алейкум ассаламу уа рахматуллахи уа баракятуху» 
(и вам мир, милость Аллаха и Его благословение).

В Исламе приветствия существуют как краткие, так и полные формы, и мы 
учитываем это в нашем корпоративном общении, ведь как среди клиентов, 
так и среди сотрудников немало мусульман.

«Когда вас приветствуют, отвечайте лучшим приветствием или таким же» (Коран, 4:86)

Сотрудники обращаются друг к другу по имени, к руководящему 
составу — по имени и отчеству.

Стандарты приветствия

Приветствие мусульман
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Отношение к себе 
и коллегам

07



Поддерживая баланс, уважая труд других и стремясь 
к саморазвитию, каждый сотрудник вносит свой вклад 
в создание гармоничной и продуктивной атмосферы, 
где команда может достигать высоких результатов вместе.

В PROFLIPPER мы верим, что успешная карьера невозможна без здорового 
образа жизни и умения находить баланс между работой и личным временем. 
Каждый сотрудник должен заботиться о своем здоровье и душевном 
состоянии, уделяя внимание отдыху и личным интересам. 

PROFLIPPER — это коллектив людей, которые строят доверительные 
и уважительные отношения. Мы ценим вклад каждого и уважаем труд коллег, 
стремясь поддерживать позитивный настрой и культуру взаимопомощи. 

Отношение к себе 
и коллегам

Баланс между работой и отдыхом

Такой подход помогает не только поддерживать высокий уровень энергии, 
но и вдохновляться новыми идеями, которые могут принести пользу компании.

Поддержка коллег и уважение к труду других

Важно проявлять готовность помочь, выслушать и поддержать коллег 
в трудные моменты, ведь именно сплоченная команда позволяет решать 
любые задачи более эффективно. 

В компании каждый сотрудник должен стремиться создавать вокруг себя 
среду доверия, где уважают мнение друг друга и готовы к сотрудничеству.
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PROFLIPPER придерживается политики нулевой терпимости к сплетням 

и распространению слухов в коллективе. Сплетни разрушают доверие между 

коллегами, создают напряжение и снижают продуктивность. Важно помнить, 

что распространение слухов вредит всему коллективу, создавая негативную 

атмосферу.

Каждый сотрудник ответственен за создание среды, где уважают друг друга 

и не допускают деструктивного поведения. Мы поощряем открытое и честное 

общение, которое способствует укреплению доверительных отношений 

в коллективе и помогает PROFLIPPER развиваться как единая команда.

Абу Хурейра, да будет доволен им Аллах, передал, что однажды Посланник Аллаха, мир ему 
и благословение Аллаха, спросил: «Знаете ли вы, что такое сплетня?» Люди сказали: «Аллаху 
и Его посланнику об этом известно лучше». Он сказал: «Это значит говорить о своём брате 
то, что не понравилось бы ему». Затем его спросил: «А если то, что я говорю о нём, является 
правдой?» Он сказал: «Если то, что ты говоришь о нём, является правдой, то ты сплетни-
чаешь о нём. Если же твои слова являются ложью, то ты клевещешь на него» (Муслим)

Компания активно поддерживает стремление к личностному и профессио-
нальному росту. Мы предоставляем сотрудникам возможности для обучения, 
карьерного роста и участия в тренингах, чтобы каждый мог развивать свои 
навыки и раскрывать свой потенциал. 

Саморазвитие и обучение

Регулярные программы обучения и профессионального развития помогают 
сотрудникам оставаться в курсе актуальных знаний в сфере недвижимости, 
укрепляя их компетенции и повышая ценность для компании.

Отношение к себе 
и коллегам

Исключение сплетен и распространения слухов
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Корпоративные традиции 
и праздники

08



Корпоративные традиции 
и праздники

Основные корпоративные события

В PROFLIPPER мы проводим регулярные мероприятия, 
которые помогают поддерживать командный дух 
и отмечать наши достижения. 

Годовщина компании и филиалов — значимое событие, на котором 
подводятся итоги, отмечаются успехи, обмениваются новыми идеями 
и задается вектор на будущее.

День строителя — праздник, который особенно важен для нашей команды. 
Мы чтим труд и профессионализм всех, кто вносит вклад в строительство 
и ремонт объектов.

Спортивные турниры — мероприятия, где сотрудники могут проявить себя 
в командных видах спорта. Это не только укрепляет здоровье, но и помогает 
создать доверительные отношения в коллективе.

Тимбилдинги — совместные мероприятия на свежем воздухе, поездки 
и другие активности, позволяющие лучше узнать друг друга и весело 
провести время.
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Корпоративные традиции 
и праздники

В компании PROFLIPPER мы поддерживаем атмосферу единства и взаимной 
поддержки, уделяя внимание важности каждого члена команды. Вместо 
празднования Нового года, 8 Марта или Дня защитника Отечества, мы 
организуем особые дни для общения и укрепления командного духа. 

Это помогает нам создавать комфортное и поддерживающее пространство, 
где каждый сотрудник чувствует себя ценным и значимым. Наш подход 
не только соответствует принципам компании, но и позволяет сотрудникам 
укрепить связь.

Особое значение имеют мусульманские праздники, которые являются частью 
нашей культуры и духовных ценностей. В такие дни мы уделяем внимание 
единству, благодарности и поддержке друг друга. 

Мы с теплотой относимся к этим моментам, ценим их значимость и стремимся 
делиться с коллективом позитивной энергией, сохраняя наши общие принципы.

В такие моменты мы собираемся вместе, чтобы обсудить достигнутые 
успехи, поддержать друг друга, а также провести время на природе.

Праздники, как Ураза-байрам и Курбан-байрам, помогают нам сблизиться, 
поддерживать родственные связи, выразить уважение к традициям и создать 
атмосферу доброжелательности и взаимопонимания.
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Корпоративные традиции 
и праздники

Proflipper ценит вклад каждого сотрудника и поощряет стремление 
к развитию. Для этого в компании предусмотрены награды за успехи 
и личные достижения.

Ежемесячное и ежегодное признание за значительный вклад, 
проявление инициативы и успешное выполнение задач.

Мы верим, что признание и поддержка способствуют развитию каждого 
сотрудника и укрепляют мотивацию, помогая достигать общих целей.

Традиции и ритуалы

Пятничные встречи — в конце рабочей недели команда собирается, чтобы 
обсудить прошедшие задачи, поделиться успехами и наметить цели на 
следующую неделю.

Утренние кофе-сессии — спокойное время для неформального общения, 
когда можно обсудить рабочие моменты в расслабленной атмосфере, 
настроиться на день и обменяться свежими идеями.

Признание и награды

Индивидуальные награды и бонусы за выдающиеся результаты, 
благодаря которым компания достигает новых высот.
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Правила и должностные 
инструкции сотрудников

09



Изучение и соблюдение должностной инструкции — это первоочередная 
обязанность каждого сотрудника, и её знание позволяет не только лучше 
понимать свою роль в компании, но и эффективнее взаимодействовать 
с коллегами. 

Каждый сотрудник компании PROFLIPPER работает 
в соответствии с четко определенной должностной 
инструкцией, которая помогает направить усилия 
на выполнение основных задач и соответствие 
стандартам компании. 

Соблюдение правил и стандартов компании — это основа для создания 
сплоченной команды, нацеленной на успех, и для поддержания высокого 
качества наших услуг. 

Правила и должностные 
инструкции сотрудников

Инструкции регулярно обновляются, учитывая изменения в работе 
и новые задачи, поэтому сотрудники всегда в курсе актуальных требований.

В PROFLIPPER важно, чтобы каждый сотрудник понимал свою роль 
и ответственность, следуя установленным инструкциям, что позволяет 
компании работать слаженно и результативно.

33



Узнайте больше 
о компании на сайте 

proflipper.ru

Следите за нами
в соц. сетях

@proflipper.ru vk.com/proflipper@pro_flipper
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